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Zarzad Wykonawczy Zwiazku
Ochotniczych Strazy Pozarnych RP
w Warszawie

OPINIA PRAWNA

Przedmiot opinii: Obowiazki pracodawcy w zakresie zwolnienia cztonka
OSP z pracy.

W mysél art. 298 Kodeksu pracy Minister Pracy i Polityki Socjalnej zo-
bowiazany zostat do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, sposobu usprawie-
dliwiania nieobecno$ci w pracy oraz zakresu przystugujacych pracownikom
zwolnien od pracy, a takze przypadkéw w ktérych za czas nieobecnosci lub
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Z obowiazku tego
Minister wywiazal si¢ poprzez wydanie rozporzadzenia z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnief od pracy (Dz. U. Nr 60 poz. 281 z p6z. zm.).

§ 11 ust. 1 pkt 1 tego rozporzadzenia stanowi, ze pracodawca jest obo-
wigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego cztonkiem ochotniczej strazy
pozarnej na czas niezbedny do uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych i do
wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w wymiarze nie prze-
kraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego - na szkolenie pozarni-
cze. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznos$ci udzialu w akcji ra-
townicze] nastgpuje w trybie przyjetym przez stuzbg ratownicza odpowiednia
do organizowania takich akcji, za§ w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarni-
czym - na podstawie wniosku wtasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika po
zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata taka akcja (§ 11
ust. 2).

Ograniczenie co do czasowego zakresu zwolnienia wprowadzone zostato
tylko w odniesieniu do udziatu cztonka OSP w szkoleniu. Nie ma natomiast
ograniczenia czasowego co do zwolnienia z pracy cztonka OSP, ktéry bierze
udzial w dziataniach ratowniczych.

Cztonek OSP, ktéry bierze udziat w dziataniach ratowniczych lub w
szkoleniu w czasie godzin pracy i korzysta ze zwolnienia opisanego powyzej
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za ten czas. Pracodawca w takim wy-



padku ma obowigzek wydania swojemu pracownikowi zaswiadczenia okresla-
jacego wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu
uzyskania przez pracownika od witasciwego organu rekompensaty pienigznej z
tego tytutu - w wysokosci 1 na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepi-
sach, chyba Zze obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy prze-
widuja zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas zwol-
nienia (§ 16 rozporzadzenia).

Forma czgsciowej przynajmniej rekompensaty dla strazaka ochotnika z
tytutu utraconego zarobku jest przystugujace mu prawo do ekwiwalentu pie-
ni¢znego okreslonego w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 178 poz. 1380).
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